Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Assistente de Opererag6es Audiovisuais
Colaborador: NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES Matricula 130000272 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 569.784.640-15 PIS: 123.85167.53-2 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Assist. Op. Audiovisuais - Grupo de
Escala 60 - 220:00H MENSAIS - NOTURNO - SEG A SAB
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 13:33-17:00/18:00-22:35 22352 13:33-17:00/18:00-20:40 62
08:00-09:35/09:50-14:00 Sabado
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Assistente de Opererag6es Audiovisuais
Colaborador: NICOLAS LEONARDO MUNHOZ SOUZA Matricula 130000119 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 600.875.530-82 PIS: 142.22439.97-1 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Assist. Oper. Audiovisuais - Grupo de
Escala 64 - 220:00H MENSAIS - SEG A SAB
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 07:30-12:30/13:30-16:30 22a52 07:30-12:30/13:30-16:45 62
07:30-10:35/10:50-13:30 Sabado
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




ADSERVI

Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

Empresa:

Colaborador:

CPF:

Cliente:

ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.
MARCOS ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS
696.683.370-34

UFCSPA/RS

CNPJ:

Matricula

PIS:

Escala:

02.531.343/0001-08

130000300

124.73971.44-9

HORISTA NEXTI

Cargo:
Periodo:

Posto:

Assistente de Opererag6es Audiovisuais

01/05/2024 até 31/05/2024

UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Assist. Oper. Audiovisuais - Grupo de
Escala 72 - HORISTA

Data

Marcacdes Horas trab.

Motivo

Colaborador Suplente

CPF

Marcac6es do Suplente

Horas trab.

01/05 - Qua

Feriado: Dia do Trabalho,Dia do Trabalho

02/05 - Qui

03/05 - Sex

04/05 - Sab

05/05 - Dom

06/05 - Seg

07/05 - Ter

08/05 - Qua

09/05 - Qui

10/05 - Sex

11/05 - Sab

12/05 - Dom

13/05 - Seg

14/05 - Ter

15/05 - Qua

16/05 - Qui

17/05 - Sex

18/05 - Sab

19/05 - Dom

20/05 - Seg

21/05 - Ter

22/05 - Qua

23/05 - Qui

24/05 - Sex

25/05 - Sab

Lic.

Rem. p/ Empresa

26/05 - Dom

Lic.

Rem. p/ Empresa

27/05 - Seg

Lic.

Rem. p/ Empresa

28/05 - Ter

Lic.

Rem. p/ Empresa

29/05 - Qua

Lic.

Rem. p/ Empresa

30/05 - Qui

Lic. Rem. p/ Empresa, Feriado: Corpus Cristi

31/05 - Sex

Demitido

Total de horas trabalhadas 00:00

Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@

ANTES DE
IMPRIMIR




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Assistente de Opererag6es Audiovisuais
Colaborador: MARCIO LUCIANO FLORES Matricula 130000083 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 941.746.600-34 PIS: 126.76565.70-4 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Assist. de Oper. Audiovisuais - Grupo
de Escala 62 - 220:00H MENSAIS - NOTURNO - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 13:00-16:00/17:00-23:00 2°a5° 14:00-16:00/17:00-23:00 62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Assistente de Opererag6es Audiovisuais
Colaborador: PAULO ROBERTO SIQUEIRA BERGMANN Matricula 130000084 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 998.464.700-53 PIS: 128.11764.69-2 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Assist. de Oper. Audiovisuais - Grupo
de Escala 67 - 220:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 07:30-11:30/12:30-17:30 2°a5° 07:30-11:30/12:30-16:30 62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: CRISTIAN LACERDA MACHADO Matricula 130000341 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 015.875.000-43 PIS: 129.66736.67-6 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 12:00-16:00/17:00-21:00 2?3/62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: FERNANDA CRISTINA DE SOUZA Matricula 130000246 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 044.978.580-73 PIS: 210.56463.64-5 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 09:00-12:40/13:40-18:00 2262
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00

Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: FERNANDO BELLINI SANDRI Matricula 130000244 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 029.729.090-89 PIS: 153.46079.27-4 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 08:00-11:30/12:30-17:00 2262
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.
01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg
02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus
31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: HELEN GONCALVES GOMES Matricula 130000099 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 027.719.950-69 PIS: 201.53036.64-2 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 10:00-12:30/13:30-19:00 2262
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.
01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg
02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
23/05 - Qui
24/05 - Sex
25/05 - Sab
26/05 - Dom
27105 - Seg 13:16 17:32 04:16
28/05 - Ter 12:58 17:33 04:35
29/05 - Qua 13:01 17:30 04:29
30/05 - Qui Feriado: Corpus Cristi
31/05 - Sex
Total de horas trabalhadas 13:20 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: LARISSA CARDOSO LOPES Matricula 130000130 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 863.008.730-72 PIS: 204.73121.51-9 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00 2?3/62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: LITUANE DA ROZA MOREIRA Matricula 130000186 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 066.641.600-13 PIS: 269.00316.94-6 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 08:00-11:00/12:00-17:00 2262
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.
01/05 - Qua Férias, Feriado: Dia do Trabalho,Dia do Trabalho
02/05 - Qui Férias
03/05 - Sex Férias
04/05 - Sab Férias
05/05 - Dom Férias
06/05 - Seg Férias
07/05 - Ter Férias
08/05 - Qua Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus
31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: MAIZA CAUANE MACHADO BICCA Matricula 130000336 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 879.740.700-30 PIS: 237.31542.81-8 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 09:00-12:00/13:00-18:00 22a62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: MERY ANGELITA FERNANDES CEZARIO Matricula 130000089 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 907.145.200-04 PIS: 125.21872.83-2 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 07:30-11:00/12:00-16:30 22a62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.
01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg
02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus
31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: PAMELA CRISTIN DOS SANTOS JORGE Matricula 130000052 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 852.429.850-20 PIS: 210.55913.60-4 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 08:00-11:30/12:30-17:00 2262
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.
01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg
02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
23/05 - Qui
24/05 - Sex
25/05 - Sab
26/05 - Dom
27105 - Seg
28/05 - Ter 08:20 13:11 04:51
29/05 - Qua 08:17 13:07 04:50
30/05 - Qui Feriado: Corpus Cristi
31/05 - Sex
Total de horas trabalhadas 09:41 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER Matricula 130000247 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 029.094.440-66 PIS: 210.64107.31-3 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 09:00-12:00/13:00-18:00 22a62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: RUBIA CRISTINE GAMA DA SILVA Matricula 130000335 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 846.796.380-87 PIS: 206.85273.80-0 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 11:00-15:00/16:00-20:00 2?3/6°
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00

Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: SARAH NASCIMENTO GOMES Matricula 130000056 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 051.346.140-08 PIS: 209.85174.34-4 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00 2?3/62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: VANDRESSA CORREA SANTAREM Matricula 130000197 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 851.731.420-49 PIS: 204.13122.58-6 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 09:00-12:00/13:00-18:00 22a62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Auxiliar Administrativo
Colaborador: VANESSA CARVALHO CARDOSO Matricula 130000187 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 016.443.250-71 PIS: 204.17546.54-2 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo - Grupo de
Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00 2?3/62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01105 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Férias

15/05 - Qua Férias

16/05 - Qui Férias

17/05 - Sex Férias

18/05 - Sab Férias

19/05 - Dom Férias

20/05 - Seg Férias

21/05 - Ter Férias

22/05 - Qua Férias

23/05 - Qui Férias

24/05 - Sex Férias

25/05 - Sab Férias

26/05 - Dom Férias

27/05 - Seg Férias

28/05 - Ter Férias

29/05 - Qua Férias

30/05 - Qui Férias, Feriado: Corpus Cristi

31/05 - Sex Férias

Total de horas trabalhadas 00:00

Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Supervisor Administrativo
Colaborador: KAROLINE DE ABREU MARQUES Matricula 130000259 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 857.398.980-72 PIS: 147.86143.23-1 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Supervisor Administrativo - Grupo de
Escala 67 - 220:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 08:00-12:00/13:00-17:48 22a62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00

Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Telefonista
Colaborador: IVONISE PASINE DE FIGUEIREDO Matricula 130000328 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 864.427.320-53 PIS: 201.16996.80-8 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Telefonista - Grupo de Escala 24 -
150:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 13:15-16:30/16:45-19:30 22a6?
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.

01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg

02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias

24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias

26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias

27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias

28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias

29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias

30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus

31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias

Total de horas trabalhadas 00:00

Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Telefonista
Colaborador: THAIS DOS SANTOS JORGE Matricula 130000096 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 600.948.200-31 PIS: 206.32547.61-2 Posto: UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Telefonista - Grupo de Escala 24 -
150:00H MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 07:30-11:15/11:30-13:45 22a62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.
01105 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg
02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Férias
16/05 - Qui Férias
17/05 - Sex Férias
18/05 - Sab Férias
19/05 - Dom Férias
20/05 - Seg Férias
21/05 - Ter Férias
22/05 - Qua Férias
23/05 - Qui Férias
24/05 - Sex Férias
25/05 - Sab Férias
26/05 - Dom Férias
27/05 - Seg Férias
28/05 - Ter Férias
29/05 - Qua Férias
30/05 - Qui Férias, Feriado: Corpus Cristi
31/05 - Sex Férias
Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Copeiro (a)
Colaborador: CLAUDETE DOS REIS SILVEIRA Matricula 130000128 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 890.599.990-53 PIS: 107.01486.63-2 Posto: UFCSPA RS - UFSCPA/RS - Copeiro - Grupo de Escala 42 - 200:00H
MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 07:30-11:00/12:00-16:30 22a62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.
01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg
02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus
31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Copeiro (a)
Colaborador: KAIOLAINE BARBOSA PEREIRA Matricula 130000252 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 851.715.140-20 PIS: 204.61777.74-0 Posto: UFCSPA RS - UFSCPA/RS - Copeiro - Grupo de Escala 42 - 200:00H
MENSAIS - SEG A SEX
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 07:30-11:00/12:00-16:30 22a62
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.
01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg
02/05 - Qui 07:36 00:00 Lic. Rem. Sem Perda de Férias
03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
23/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
24/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
25/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
26/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
27/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
28/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
29/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
30/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda gfiSFtiérias, Feriado: Corpus
31/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
Total de horas trabalhadas 00:00 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Recepcionista
Colaborador: CHAIANNE BARRETO DA COSTA Matricula 130000137 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 600.015.730-47 PIS: 206.89265.41-1 Posto: UFCSPA RS - UFSCPA/RS - Recepcionista - Grupo de Escala 64 -
220:00H MENSAIS - SEG A SAB
Cliente: UFCSPA/RS Escala: 07:30-12:00/13:00-16:09 2°a6° 07:30-10:30/10:45-13:30
Sébado
Data Marcagdes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF MarcagBes do Suplente Horas trab.
01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg
02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
23/05 - Qui
24/05 - Sex
25/05 - Sab
26/05 - Dom
27105 - Seg 08:10 12:34 04:24
28/05 - Ter 08:21 12:31 04:10
29/05 - Qua 08:00 12:28 04:28
30/05 - Qui Feriado: Corpus Cristi
31/05 - Sex
Total de horas trabalhadas 13:02 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




Cartao Ponto Com Coberturas

Gerado em: 11/06/2024 07:56:48

ADSERVI
Empresa: ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. CNPJ: 02.531.343/0001-08 Cargo: Recepcionista
Colaborador: KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO Matricula 130000190 Periodo: 01/05/2024 até 31/05/2024
CPF: 870.910.200-06 PIS: 165.08787.29-3 Posto: UFCSPA RS - UFSCPA/RS - Recepcionista - Grupo de Escala 64 -
220:00H MENSAIS - SEG A SAB
Cliente: UFECSPA/RS Escala: 10:42-14:00/15:00-20:30 22362 11:42-14:00/15:00-20:30 2362
07:30-11/11:15-12:45 Sab
Data Marcacbes Horas trab. Motivo Colaborador Suplente CPF Marcac6es do Suplente Horas trab.
01/05 - Qua T S fabalno.Dia do Trabahg
02/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
03/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
04/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
05/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
06/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
07/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
08/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
09/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
10/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
11/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
12/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
13/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
14/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
15/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
16/05 - Qui Lic. Rem. Sem Perda de Férias
17/05 - Sex Lic. Rem. Sem Perda de Férias
18/05 - Sab Lic. Rem. Sem Perda de Férias
19/05 - Dom Lic. Rem. Sem Perda de Férias
20/05 - Seg Lic. Rem. Sem Perda de Férias
21/05 - Ter Lic. Rem. Sem Perda de Férias
22/05 - Qua Lic. Rem. Sem Perda de Férias
23/05 - Qui
24/05 - Sex
25/05 - Sab
26/05 - Dom
27/05 - Seg 12:30 17:03 04:33
28/05 - Ter 12:3117:01 04:30
29/05 - Qua 12:28 17:19 04:51
30/05 - Qui Feriado: Corpus Cristi
31/05 - Sex
Total de horas trabalhadas 13:54 Total de horas trabalhadas dos suplentes

Brasil
Y

;J\:Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

ICP Assinatura dispensada pela adogédo de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do@
ANTES DE




